
(※1)…プレゼンティーズム(健康上の理由によるパフォーマンス低下)の低減
(※2)…アブセンティーズム(傷病や体調不良による休職)の低減

健康投資
健康関連の最終的な⽬標指標

従業員等の意識変容・⾏動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に
関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営

課題

健康推進イベント

感染症予防対策

健康に対する取り組み

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

⾼ストレス者割合の低
減

⼿洗い・うがい・アルコー
ル消毒の励⾏者割合

の増加

ウォーキングイベント
（みんなで歩活）
参加者率の増加

定期健康診断・⼈間
ドック受診率の増加

再検査受診率の増加

⾷⽣活の改善に向けた
取り組み

社員の感染症予防に
向けた取り組み

⾼ストレス者低減に向
けた取り組み

運動機会の増進に向
けた取り組み

社員のメンタルタフネス
度向上に向けた取り組

み

定期健康診断・⼈間
ドックの継続実施に向

けた取り組み

社員⼀⼈ひとりが
⼼⾝ともにより健康
であり、やりがいを感
じいきいきと働き続
けられる会社

⼼⾝状態が快調でパ
フォーマンスが⼗分に発
揮できている社員割合

の向上(※1)

私傷病で⽋勤していな
い社員割合の向上

(※2)

ワークライフバランスの向
上

感染症予防対策に関
する意識の向上

運動習慣のある社員
割合の増加

特定保健指導対象外
者の増加

健康な⾷⽣活を送る
社員割合の増加

メンタルヘルスケアの推
進

睡眠の質向上に向けた
取り組み

有所⾒者への再検査
勧奨の強化に向けた取

り組み

社員の健康保持に向
けた取り組み

睡眠セミナー参加率の
増加

睡眠時間の増加

⾷事セミナー参加率の
増加

健康セミナー参加率の
増加


