
  第三期 一般事業主行動計画（通称：勝れる宝
プラン） 
計画期間：平成２３年４月１日～平成２７年３月３１日 

 

【基本方針】 

社員が能力を発揮し、業務での責任を果たしつつ、やりがいや生きがいを感じながら働くことのできる企業をめ

ざす。 

＜対策＞社員のニーズに合わせて、これまで実施してきた両立支援策の活用状況をふまえて充実を図っていく。 

＜対策＞ 管理職への登用はこれまでも男女の区別なく個人の能力に応じて行ってきたが、女性管理職の育成

に努め、人数を増やしていく。 

                                                   

  「銀（しろかね）も 金（くがね）も玉も 何せむに 勝れる宝 子に及（し）かめやも」 山上憶良（万葉集巻５－８０３）より 
 

目標１ ： 仕事と育児の両立支援策のいっそうの充実を図る。 

目標２ ： 女性管理職の育成に取り組む。 


